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Kledingregeling voor het personeel van de gemeente Brielle. 


Burgemeester en wethouders van Brielle; 

gelet op artikel 15:1:16 lid 4 in de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR) en Uitwerkingsover- 
eenkomst (UWO); 

gezien het advies van de OR d.d. 22 februari 2016 
besluiten: 

Vast te stellen het navolgende : 

Kleding regeling voor het personeel van de gemeente Brielle. 


Artikel 1: Algemene Bepalingen 

Voor de toepassing van deze verordening wordt verstaan onder: 

a. L eidinggevende 

Het hoofd van de betrokken afdeling of zijn vervanger/waarnemer. 

b. Personeelsleden 

Ambtenaren in de zin van de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR). 

c. Kleding 

Werkkleding/Dienstkleding/Uniformkleding, waaronder ook schoeisel, waarvan het gebruik bij 
het verrichten van de dienst is voorgeschreven en die aan personeelsleden ter beschikking wordt 
gesteld. 

d. Kledingpakket 

De bij een functie voorgeschreven set kleding conform bijlage, bestaande uit soort en aantallen. 


Artikel 2:Werk-,Dienst- en uniformkleding 

1. De in deze regeling van toepassing zijnde kleding moet gerangschikt kunnen worden onder één 
van de volgende voorwaarden van dit lid. 

a. Kleding die primair in relatie staat met "werken" zoals uniformen, overalls. 

b. Kleding die uiterlijke kenmerken draagt zodat er een relatie is met het werk zichtbaar is door 

middel van een bedrijfslogo of embleem ter grootte van minimaal 70 cm 2 eventueel verdeeld 
over meerdere logo's (voorschriften belastingdienst). 

c. Kleding voldoet aan de eisen genoemd in de Arbeidsomstandighedenwet/Arboplan. 

d. Kleding is alleen geschikt om tijdens het werk te dragen. De kleding blijft aantoonbaar 
(steekproef leidinggevende) achter op de werkplek. 

2 . Kleding is representatief voor de gemeente. 

a. Kleding is eenvormig/uniform. 

b. Personeelsleden die kleding ter beschikking krijgen hoeven geen eigen bijdrage te betalen. 

3. Kleding, anders dan genoemd in lid 1 van dit artikel, wordt aan de werknemer verstrekt. Dit is dan 
loon voor de werknemer. 


Artikel 3: Beschikbaarstelling 

a. Met inachtneming van de bepalingen van deze regeling, wordt aan personeelsleden, wierfuncties 
zijn genoemd in de bij deze regeling behorende bijlage, een volledig kledingpakket (parttime in 
overleg) ter beschikking gesteld. 

b. Kleding wordt ter beschikking gesteld voor persoonlijk gebruik. 
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c. Aan personeelsleden, met een technische (grotendeels binnendienst) functie, zoals genoemd in 
de bij deze regeling behorende bijlage, wordt een onkostenvergoeding verstrekt ten behoeve van 
de kosten in verband met extra slijtage en/reiniging van privé kleding. 

d. De onkostenvergoeding bedraagt per kalenderjaar 12% van het bedrag behorende bij de salaris¬ 
tabel, bijlage conform CAR-UWO gemeenteambtenaren schaal 1 regel 0, naar de toestand van 1 
januari van dat jaar en wordt bruto verstrekt. 

e. Het college kan aan anderen dan de in artikel 3 lid a genoemde bijlage aangegeven personeelsleden 
dienstkleding verstrekken. 

f. Indien een personeelslid i.v.m. bijzondere omstandigheden bepaalde specifieke eisen kent t.a.v. 
kleding, dan zal in overleg met het afdelingshoofd gezocht worden naar mogelijkheden om ook 
voor deze medewerker een gelijkwaardig kledingpakket samen te stellen. 


Artikel 4: Vervanging of vernieuwing 

a. Vervanging/vernieuwing van kleding, vindt alleen plaats als de leidinggevende verklaart dat de 
te vervangen/vernieuwen kleding voor dienstgebruik ongeschikt is en niet kan worden hersteld. 

b. Bij verschil van mening over het al dan niet versleten zijn van kleding beslist de leidinggevende, 
na overleg met bureau P&O. 

c. De kleding of onderdelen daarvan worden uitsluitend verstrekt tegen inlevering van de oude 
kleding of te vervangen onderdelen daarvan. 


Artikel 5 Verplichtingen 

a. De personeelsleden volgen de aanwijzingen op, welke het afdelingshoofd geeft, met betrekking 
tot het gebruik van kleding. 

b. Kleding uit het kledingpakket mag uitsluitend worden gedragen tijdens de uitoefening van de 
dienst. 

c. Bij vermissing, diefstal of ernstige beschadiging van kleding zijn de gebruikers verplicht daar van 
onmiddellijk mededeling te doen aan het afdelingshoofd. 

d. De gebruiker is zelf verantwoordelijk voor het reinigen van de kleding uit het pakket. 

e. Bij beëindiging van het dienstverband, dient alle kleding te worden ingeleverd. 


Artikel 6: Slotbepaling 

Deze regeling, welke kan worden aangehaald als "Kledingregeling", treedt in werking op 1 maart 2016. 
Met ingang van de laatstgenoemde datum vervalt de Kledingregeling van 1 oktober 2008. 

Brielle, 1 maart 2016 

Burgemeester en wethouders voornoemd, 
de secretaris, de burgemeester, 

RSchouten G.G.J. Rensen 
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